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Datenschutzerklarung

(1) Verantwortliche/r im Sinne des Datenschutzrechts ist Herr Steuerberater Siegfried Straubinger, Leopoldstrae 8, 94032
Passau, passau@straubinger-fuchs.de, Tel. +49 851 95975-0, Frau Steuerberaterin Silvia Fuchs, BahnhofstraBe 61, 94469
Deggendorf, Deggendorf@straubinger-fuchs.de, Tel. +49 991 37019-0 und Herr Steuerberater Tobias Straubinger,
GriesbacherstraRRe 2, 94496 Ortenburg, ortenburg@straubinger-fuchs.de Tel. +49 851 95975-0.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail oder postalisch). Im Folgenden informieren wir
Sie Uber Umfang, Zweck und Verwendung lhrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen
Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten in Ubereinstimmung mit geltendem
Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und lhre Daten streng vertraulich behandelt
werden.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per E-Mail aktuell keine Verschliisselung
Ilhrer Daten von uns angeboten wird. Sie kénnen jedoch Ihre Anlagen z.B. mit dem Programm 7ZIP (http://www.7-zip.de/)
verschllsselt an uns per E-Mail senden und uns gesondert, z.B. per Telefon Ihr Passwort mitteilen.

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und auch
weitere Kontaktmoglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: www.straubinger-fuchs.de/impressum

(2) Unser externer Datenschutzbeauftragter: Herr Ernst Buchner, Innere Passauer Str. 2 | 94315 Straubing. Der
Datenschutzbeauftragte der Kanzlei ist unter der vorstehenden Kanzleianschrift und unter dsb@straubinger-fuchs.de
erreichbar.

(3). Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten:

Vor- und Nachname, Anrede, ggf. Titel

Postanschrift/en

Telefonnummer/n

ggf. Telefaxnummer/n

E-Mail-Adresse/n

fir die angemessene Mandatsausfihrung benétigte Informationen

(4) Wir verarbeiten personenbezogene Daten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens, die Sie uns im Zusammenhang mit
lhrer Bewerbung zugesandt haben, um ihre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem
Unternehmen) zu prifen.

(5) Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist priméar § 26
BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang
mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspriichen.

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir lhre damit verbundenen personenbezogenen Daten (z. B.
Kontakt- und Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprachen etc.), soweit
dies zur Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfir ist §
26 BDSG nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine
Vertragsanbahnung) und — sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist
jederzeit widerrufbar. lhre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens ausschlieBlich an Personen
weitergegeben, die an der Bearbeitung lhrer Bewerbung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von lhnen eingereichten Daten auf Grundlage von § 26 BDSG und Art. 6
Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchfiihrung des Beschéftigungsverhaltnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen
gespeichert.

(6) Empfanger: Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann
wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies
fir den ordnungsgemaRen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benotigen.
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(7) Die Daten werden ausschlieRlich auf Servern und in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet und
gespeichert. Eine Datenibermittlung in Drittstaaten (Staaten auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes — EWR) findet
nicht statt.

(8) Die personenbezogenen Daten werden bei uns fir die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert. Daten
von Bewerbungen (w/m/d) werden im Falle einer Absage nach spatestens 6 Monaten vollstiandig gel6scht. Fir den Fall,
dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unserem
Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag flr eine Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem
Bwerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.

(9) Sie haben folgende Rechte als , betroffene Person®, deren Daten wir verarbeiten:

Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO

Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO

Recht auf Léschung (,,Vergessenwerden”) nach Art. 17 DSGVO

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO

Recht auf Ubertragung lhrer Daten in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format
nach Art. 20 DSGVO

Soweit wir die Verarbeitung fiir bestimmte Zwecke lhrer personenbezogenen Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung
durchfiihren, haben Sie nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Nach Erhalt lhres
Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung fiir die Zwecke einstellen, fiir die Sie uns die Einwilligung erteilt haben. Die
RechtmaRigkeit der Verarbeitung vor Erhalt Ihres Widerrufs bleibt unberiihrt.

(10) Aufbewahrungsdauer der Daten

Sofern wir lhnen kein Stellenangebot machen kénnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder Ihre Bewerbung zuriickziehen,
behalten wir uns das Recht vor, die von lhnen Gbermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zuriickziehung der
Bewerbung) bei uns aufzubewahren.

AnschlieBend werden die Daten geldscht und die physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient
insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-
Monatsfrist erforderlich sein werden (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhangigen Rechtsstreits), findet eine Loschung
erst statt, wenn der Zweck fir die weitergehende Aufbewahrung entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann auRerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Léschung entgegenstehen.

Widerspruchsrecht: Wenn wir lhre personenbezogenen Daten zur Wahrung von berechtigten Interessen im Sinne von Art. 6
Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe f DSGVO verarbeiten, haben Sie nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, dieser Verarbeitung
aus Griinden zu widersprechen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Gegen die Verarbeitung zu Zwecken der
Direktwerbung kénnen Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO jederzeit ohne Begriindung widersprechen. Um |hr Widerspruchsrecht
auszuliben, genligt eine formlose Mitteilung an uns (z.B. per E-Mail an passau@straubinger-fuchs.de bzw.
deggendorf@straubinger-fuchs.de ) mit der Angabe, welcher Datenverarbeitung Sie widersprechen.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-
Grundverordnung verstoRRt, haben Sie das Recht zur Beschwerde nach Art. 77 Abs. 1 DSGVO bei einer Aufsichtsbehorde fir
den Datenschutz (in der Regel Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit). Die Beschwerde kann
insbesondere bei der Aufsichtsbehorde eingelegt werden, die am Ort lhres gewdhnlichen Aufenthalts, Ihres Arbeitsplatzes
oder des mutmalllichen VerstoRes zustandig ist. Am Sitz unserer Kanzlei ist folgende Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz
zustdndig: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 27, 91522 Ansbach

(10) Diese Hinweise entsprechen dem Rechtsstand vom 25. Mai 2018. Wir behalten uns vor, unsere Datenschutzhinweise
an Anderungen in Vorschriften oder der Rechtsprechung anzupassen.

Passau, 20.01.2025

Siegfried Straubinger
Verantwortliche Stelle
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